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Introduction
Les compZtences essentielles

LOensemble de compZtences essentielles dZfinies par le gouvernement du Canada constitue un outil de plus
en plus important pour comprendre les exigences du monde du travail. Les compZtences essentielles que
sont la lecture de textes, IQutilisation de documents, le travail dOZquipe, la formation continue, la rZdaction,
le calcul, la capacitZ de raisonnement, la communication orale et IQutilisation dOordinateurs servent ~ tous,
" divers degrZs et dans tous les aspects de la vie.

La rZussite au travail est souvent tributaire dOun niveau appropriZ de comprZhension et dOutilisation des
compZtences essentielles. Certaines personnes (des jeunes, par exemple) qui ne connaissent pas la culture
du travail ont besoin de renseignements additionnels sur les compZtences essentielles pour savoir comment
dZterminer les leurs et les appliquer au travail. Bien que de nombreux jeunes soient des apprenants et des
travailleurs szrs dOeux, dOautres ne possedent pas dOexpZriences de vie leur permettant dOavoir confiance
en leurs compZtences au moment de se joindre ~ un nouveau milieu, comme le marchZ du travail.

La Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les jeunes vise " aider
les jeunes ayant peu confiance en leurs compZtences " cerner les compZtences essentielles acquises au
cours de leur vie et ~ Ztablir une correspondance entre leur niveau de compZtences essentielles et les
niveaux associZs aux profils des compZtences essentielles prZsentZs sur le site du gouvernement du Canada
dont IOadresse est .

La Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les jeunes suit une
dZmarche axZe sur le dZveloppement pour Ztablir, au moyen des ZvZnements de la vie, des objectifs, des
intZrets, des points forts en matiere dOapprentissage et des styles dOapprentissage, le lien entre les
apprentissages formels et expZrientiels et les compZtences essentielles que requisrent divers secteurs
professionnels. Il est ~ noter que, bien que les professions servant dOexemples dans la trousse appartiennent
" 10industrie du tourisme, les compZtences essentielles constituent un ZIZment important de toute profession.
LOZlaboration dOun dossier personnel aidera les nombreux participants qui ne possedent pas les compZtences
essentielles que requierent les emplois prZsentZs dans la trousse ~ Zvaluer celles quOils ont acquises en
fonction du niveau requis. Ce point de dZpart les aidera ~ mieux comprendre la valeur de leurs expZriences

de vie et les compZtences essentielles quOils en ont tirZes.

ftant donnZ que les compZtences essentielles constituent un important outil pour aider les jeunes
comprendre les exigences du marchZ du travail et la valeur de leur propre expZrience, elles forment le
cadre de la Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les jeunes.
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Le dossier personnel

Le dossier personnel est une faeon reconnue de cerner et de faire valoir ses points forts en ce qui concerné
le travail, ou ses intZrets, ses compZtences et ses capacitZs dans dOautres aspects de la vie.

Le dossier personnel est un produit, et sa constitution, un processus. En tant que produit, le dossier personne
est un regroupement de documents faisant Ztat des connaissances, des compZtences et de la capacitZ
jugement constatZes. Ce regroupement est effectuZ en fonction de criteres externes, par exemple de norme
dOempI0| dDexigences liZes ~ un emploi, de rZsultats scolaires ou universitaires ou de [Oensemble des
compZtences essentielles. Souvent, la version finale du dossier personnel est une reliure contenant des

documents choisis qui, pris ensemble, prouvent la capacitZ dOune personne de satisfaire aux normes et

exigences dOun emploi ou dOun programme dOZtudes, ainsi que de produire les rZsultats attendus.

E titre de processus, I0Zlaboration dOun dossier personnel est une fason de rZflZchir ~ ses connaissanc
" ses compZtences et " sa capacitZ de jugement en fonction dOexpZriences de vie types, telles que le tra
les services bZnZvoles et communautaires, et les Ztudes. COest un processus tres positif qui donne ~ un
personne des moyens dOagir et qui souligne tres nettement ses points forts tout en dZterminant les lacunc
en matiere dOapprentissage et dOexpZrience sur lesquelles elle pourrait axer ses efforts.

UtilitZ du dossier personnel pour les jeunes

LOZlaboration dOun dossier personnel peut rZvZler aux jeunes des points forts et des intZrsts personnel
ou professionnels qui ne sont peut-stre pas Zvidents. ftant donnZ quOils continuent de se dZveIopper su
les plans affectif et intellectuel, les jeunes nOont souvent pas une bonne idZe de leur ensemble de compZte
et de connaissances. Par suite de leur manque dOexpZrience de travail, de nombreux jeunes ne croient
avoir de compZtences professionnelles, bien quOils puissent possZder des compZtences essentielles et
compZtences transfZrables qui, en plus dOetre extremement utiles, sont nZcessaires " la rZussite en milig
de travail. Souvent, les jeunes ne savent pas dZterminer et faire valoir les compZtences quO|Is ont acqui
Par exemple, dans le cas des jeunes autochtones et immigrants, les apprentissages expZrientiels peuve
inclure des modes de vie traditionnels et des coutumes. De nombreux jeunes ne savent pas exactement
comment dZterminer les lacunes dans leur Zducation ou formation ni comment se servir des moyens formel
ou informels pour combler ces lacunes afin dDamZliorer leur employabilitZ.

Certains jeunes ont du mal ~ cerner leurs compZtences pour une autre raison. De nombreux jeunes nOo
pas vZcu les expZriences de vie types que sont les Ztudes, le travail, les sports et le bZnZvolat, dont on pe
tirer des documents " inclure dans le dossier personnel. lls peuvent avoir vZcu des expZriences qui ne
correspondent pas aux normes et aux attentes de la sociZtZ et du monde du travail. Les compZtences
essentielles constituent pour ces jeunes un important lien entre leurs connaissances pratiques et leur
potentiel sur le plan professionnel.

Il se peut que certains des participants ~ ce programme aient vZcu une expZrience de travail ou une
expZrience connexe comme Zleve ou Ztudiant, "~ titre de bZnZvole ou dans la communautZ gr¥%.ce " laque
ils ont acquis un ensemble de compZtences de nature professionnelle. Ces jeunes vont probablement
produwe un dossier personnel quO|Is pourront prZsenter aux employeurs dans le cadre dOune recherche
dOempI0| Pour dDautres, la dZcouverte des compZtences associZes aux expZriences de vie que perme
IGZlaboration dOun dossier personnel peut sOavZrer dOune extreme importance. Le dossier personnel pr
par ces jeunes pourrait «tre moins formel et exprimer de fason crZatrice le lien entre leur expZrience et
les compZtences essentielles quQils viendront de dZterminer.




Faire le lien entre le dossier personnel et les compZtences essentielles

Les compZtences essentielles fournissent un cadre gr%.ce auquel les jeunes peuvent dZterminer leurs intZrsts
et compZtences professionnels, meme sOils ne possedent pas de vZritable expZrience de travail. En Zlaborant
un dossier personnel, ils peuvent Ztablir un lien entre leurs expZriences de vie (y compris celles qui sont
associZes aux Ztudes, ~ la communautZ, " la culture, au statut de parent et au leadership, quOelles soient
positives ou nZgatives) et les compZtences essentielles. Une fois ce lien dZterminZ, les compZtences acquises
grioece aux expZriences de vie peuvent stre illustrZes en milieu de travail au moyen de scZnarios. Ce processus
dDapprentissage montre aux jeunes dBune fason concrete la relation qui existe entre leurs propres points
forts, qui font partie de leurs compZtences essentielles, et les points forts qui pourraient se rZvZler au
travail.

La Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les jeunes

La Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les jeunes constitue un
guide visant " aider les jeunes ~ adopter une mZthode globale pour reconna’tre leurs points forts, leur style
dOapprentissage et leurs intZrets, ~ trouver des fasons dOZvaluer leurs compZtences en fonction des
compZtences essentielles et~ rZvZler leurs compZtences essentielles par rapport ~ des normes professionnelles
Ztablies. Bien que les activitZs dOapprentissage quQelle contient sOadressent aux jeunes de 15 " 19 ans, cette
trousse peut etre adaptZe aux personnes plus %.gZes, en particulier aux personnes " risque. MalgrZ le fait
quOil est prZfZrable de 1QintZgrer ~ des programmes Zducatifs, de leadership et de prZparation ~ |Oemploi
offerts par des Zcoles secondaires et des organismes communautaires ou ~ des groupes de jeunes " risque,

elle peut aussi servir ~ la prestation dOun programme autonome.

La Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les jeunes se compose
dOun guide des activitZs, dOun guide de |Oanimateur et dOun cZdZrom interactif. Le guide des activitZs sOadres:
aux participants, qui en suivent les diffZrentes Ztapes pour Zlaborer un dossier personnel de compZtences
essentielles. Ces Ztapes sont les suivantesE: dZcouverte de soi; Ztablissement dOobjectifs; dZtermination des
compZtences essentielles; crZation dOun dossier personnel; prZsentation dOun dossier personnel. Les activitZs
dDapprentissage prZvues aideront les jeunes ~ dZterminer les connaissances, les compZtences et la capacitZ
de jugement que requisrent les emplois dans un secteur prZcis. Elles leur permettront de cerner leurs

propres compZtences techniques, professionnelles et essentielles, et de les attester par des documents.

La trousse permettra aux jeunes dOZlaborer un dossier personnel de compZtences essentielles et un
curriculum vitae fonctionnel qui pourraient les aider " trouver de IOemploi dans les secteurs de la vente

au dZtail et du tourisme ou ~ dZterminer les compZtences pouvant stre transfZrZes ~ dOautres secteurs.
LOZlaboration dOun dossier personnel accro”tra leur confiance en soi en leur faisant bien comprendre leurs
points forts et la valeur de ceux-ci en milieu de travail, par IQintermZdiaire du cadre de rZfZrence que
constituent les compZtences essentielles.

On a inclus dans la Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les
jeunes les normes professionnelles actuelles du Conseil canadien des ressources humaines en tourisme
(CCRHT) comme information de base afin dOaider les jeunes ~ Zvaluer leurs compZtences et ~ prZparer

des documents attestant celles-ci pour quatre emplois. Les normes professionnelles du CCRHT, dont le

lien avec les compZtences essentielles (compZtences transfZrables) a dZj” ZtZ clairement Ztabli, constituent
une solide assise pour IOZlaboration de dossiers personnels. Chacune des unitZs du guide des activitZs
sOaccompagne dOun ZnoncZ des rZsultats prZvus et de feuilles de travail destinZs ~ faciliter IOZlaboration de
dossiers personnels.




/rw]
\//\\)/\/)

O
/ / \\ / C \\ ﬁ \\ // \\ ’//]
|| oy Wy \ %‘ ‘

\\/

Le cZdZrom interactif contenant le jeu de sociZtZ est un outil permettant aux jeunes depkii i ucohibiemthe
leur style dOapprentissage, leurs formes multiples dQintelligence et leurs intZrets profé

les relations entre ceux-ci et les compZtences essentielles. Le jeu de sociZtZ est un jeu informatique
interactif, animZ et de courte durZe qui permet dOeffectuer une auto-Zvaluation afin de cerner ses points
forts en matiere dOapprentissage. En Ztablissant le lien entre leurs points forts et des emplois possibles,
les joueurs se renseigneront davantage sur ces emplois et sur les compZtences essentielles que requisre
de nombreuses professions.

ActivitZs

Les activitZs que prZvoit la Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles
les jeunes sont nombreuses et variZes. Elles visent ~ favoriser une rZflexion profonde, IOZcoute active, |
discussion et le jeu. Tout compte fait, IOZlaboration dOun dossier personnel est un acte de crZation. Par
IOintermZdiaire des activitZs, les participants sont invitZs ~ se servir de nombreux moyens pour explorer
leur crZativitZ.

Certaines activitZs sont destinZes " aider les jeunes ~ approfondir des sujets dont la connaissance leur se
utile en milieu de travail ou au moment de chercher un emploi. Par exemple, plusieurs comportent des
discussions ou des jeux de r™les qui visent ~ donner aux participants IOoccasion de sOexprimer devant
groupe de soutien restreint.
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Le jeu de sociZtZ

Le jeu de sociZtZ est un jeu interactif qui permet aux jeunes dOexplorer leurs points forts en matiere
dOapprentissage par rapport ~ quelques emplois.

Ce jeu est fondZ sur la thZorie des formes multiples dOintelligence de Howard Gardner, psychologue de
IOuniversitZ Harvard. Cette thZorie est prZsentZe dans IQouvrage que M.EGardner a publiZ en 1983, qui
sOintitule Frames of Mind. Les activitZs du jeu de sociZtZ sont fondZes sur les formes multiples dOQintelligence
dZfinies par M.EGardner. Le jeu comporte aussi un lien vers un site Web du gouvernement du Canada qui
permet aux participants de faire un test sur les formes multiples dQintelligence. Ce lien est le suivantE:

http://www.jobsetc.ca/toolbox/quizzes/mi_quiz.do?lang=f

Le jeu de sociZtZ repose sur la notion selon laquelle les jeunes peuvent dZterminer leurs intZrets professionnels
sOils peuvent les relier ~ leurs points forts naturels. La reconnaissance des points forts constitue le premier
ZlZment de la Trousse dOZlaboration de dossiers personnels de compZtences essentielles pour les jeunes.

Le jeu de sociZtZ sOadresse aux adolescents. On devrait diriger les participants plus %.gZs vers le site Web
de RHDC pour quQils y remplissent le questionnaire sur les formes multiples dQintelligence. Les participants
qui auront dZterminZ leurs points forts en ce qui concerne les formes multiples dOintelligence pourront
sOengager dans une discussion sur la fason dont il est possible de se servir de ses points forts pour orienter
son choix de carriere.




Chapitre 1 #la dZcouverte de so
— g

[\\ raYealalfaYa
JU D Sy Sy | = |
L U DI

Chapitre 1 : La dZcouverte de soi

5 unitZs

Le chapitre sur la dZcouverte de soi est une exploration guidZe permettant aux participants de dZtermine
leurs points forts en matiere dOapprentissage, leur style dOapprentissage, leurs prZfZrences et les ZvZne
qui peuvent stre illustrZs dans le dossier personnel. Pour entreprendre |OZlaboration de leur dossier
personnel, les participants doivent dOabord faire un travail de rZflexion qui leur permettra de mieux se
comprendre.

Ce chapitre sert essentiellement " valider les expZriences de vie des participants, puisque celles-ci comporte
un grand nombre dOoccasions dOapprentissage qui prZparent les jeunes ~ I0emploi et ~ dOautres responsa
Il vise ~ permettre aux participants de dZterminer les enseignements que leur ont procurZ leurs

expZriences personnelles, dOen discuter et de les Zvaluer. Ces expZriences et les lesons qui en ont ZtZ
tirZes formeront la base du dossier personnel qui sera coneu " la fin du programme.

Ce chapitre compte cing unitZs.
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Dans la premiere unitZ, on demande aux participants de rZflZchir aux expZriences quQils ont vZcues. Cette
unitZ comporte deux activitZs.

RZsultats prZvusk:

* Raconter IOhistoire de sa vie en mettant IQaccent sur ses expZriences importantes.
ActivitZ 1
La premiere activitZ consiste ~ dresser une liste dOexpZriences de vie importantes qui ont donnZ lieu " un
apprentissage. Ces expZriences peuvent etre positives ou nZgatives, Ztant donnZ que ces deux types

dOexpZrience permettent dOapprendre.

Cette activitZ vise dZNfinir un point de deart " partir duquel les participants apprendront ~ analyser
les apprentissages quOils ont acquis par [OexpZrience et~ dZterminer les compZtences qui en ont rZsultZ.

Par exemple, la participation ~ une activitZ communautaire peut permettre dOamZliorer sa capacitZ
dOorganisation, son aptitude ~ communiquer, ainsi que sa capacitZ de rZdiger et de prendre des dZcisions.

Les participants peuvent utiliser la feuille de travail Liste des expZriences de vie importantes, qui
accompagne cette activitZ, pour dresser la liste de leurs expZriences de vie.

Vous devriez accorder aux participants environ une heure pour faire cette activitZ.

ActivitZ 2

La deuxisme activitZ permettra aux participants de raconter |Ohistoire de leur vie en fonction de la liste
des expZriences de vie importantes quOils viennent de dresser.

Cette activitZ vise " aider les participants ~ reconna’tre la valeur de leur vZcu et ~ Ztablir un lien entre
les apprentissages quOils ont acquis par |[OexpZrience et les compZtences essentielles requises en milieu
de travail.

Le rZcit peut tre prZsentZ sous forme Zcrite, orale ou visuelle, au grZ des participants.

Vous devriez accorder aux participants environ deux heures et demie pour faire cette activitZ.

UnitZ 1 LOhistoire de ma vie
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Dans la deuxieme unitZ du chapitre 1, les participants exploreront leur propre style dOapprentissage. Po
ce faire, ils rempliront un questionnaire sur les styles dOapprentissage, puis tiendront une discussion et
effectueront des activitZs.

Apres avoir explorZ les divers styles dOapprentissage et dZterminZ le leur, les participants auront IQoccas
de voir comment les styles dOapprentissage entrent en jeu en milieu de travail. Chaque participant apprent
" miser sur ses points forts en matiere dOapprentissage pour mieux comprendre les exigences liZes ~ [Oemp

RZsultats prZvusk:

Rempllr un questionnaire sur les styles dOapprentlssage

DZterminer son propre style dOapprentlssage ses perZrences et ses points forts;

ftablir un lien entre les activitZs personnelles et les styles dOapprentissage;

Exposer les diffZrentes fasons dOapprendre au moyen des divers styles dOapprentissage;
DZterminer les types dOemplois associZs ~ chacun des styles dOapprentissage.

ActivitZ 1

LOactivitZ 1 consiste ~ remplir un questionnaire qui aidera les participants ~ dZterminer si leur style
dOapprentlssage est principalement visuel, auditif ou tactile. On devrait indiquer clairement aux participa
gue, bien quO|Is emploient les trois styles, il y en a un qui leur permet dOapprendre plus facilementE: il
de leur style dOapprentissage privilZgiZ. En sachant quOils ont un style dOapprentissage privilZgiZ, ils pa
mieux comprendre la raison pour laquelle ils saisissent les nouveaux renseignements plus facilement lorsqu
sont prZsentZs sous certaines formes.

Cette activitZ vise ~ aider les participants ~ dZcouvrir le style dOapprentissage quOils privilZgient.
Il existe trois styles dOapprentissage :

LOapprentissage visuel est dZfini comme un apprentissage par la vue. LOZcriture, les tableaux, les graphiq
et les illustrations sont des moyens visuels permettant de comprendre de |Oinformation.

LOapprentissage auditif est dZfini comme un apprentissage par IOou<e. La conversation, la discussion et Iz
lecture sont des moyens auditifs de comprendre de lIOinformation.

LOapprentissage tactile est dZfini comme un apprentissage par le toucher. Les activitZs pratiques, les
mouvements et les dZmonstrations sont des moyens tactiles de comprendre de lOinformation.

Vous trouverez de plus amples renseignements sur les styles dOapprentissage de meme un)un~ autre
guestionnaire sur les styles dOapprentissage sur le site Web du gouvernement du Canada dont |Oadresse

https://www.jobsetc.ca/toolbox/quizzes/styles_quiz.do?lang=f

UnitZ 2 DZterminer mon style dOapprentissage




Chapitre 1 : La dZcouverte de soi

DC

ActivitZ 2

Cette activitZ vise " vZrifier que les participants comprennent les diffZrents styles dOapprentissage et
connaissent le leur en les engageant dans une discussion sur les styles dOapprentissage.

Utilisez la discussion pour aider les participants ~ mieux comprendre les stratZgies analytiques dont ils se
servent tous les jours pour faire de nouveaux apprentissages. Le guide des activitZs suggere des exercices
qui favoriseront la discussion.

Cette activitZ nZcessitera environ une heure.

ActivitZ 3

LC)agtivitZ 3 est un jeu de r™les dans lequel les participants sOimaginerlt " un nouvel emploi. lls doivent Ztablir
et dZcrire la fason dont des apprenants ayant chacun des trois styles dOapprentissage (visuel, auditif et
tactile) feraient |Oapprentissage que requiert le scZnario.

Cette activitZ vise " aider les participants ~ mieux comprendre de quelle fason on doit miser sur ses
points forts en matiere dOapprentissage pour saisir les choses mieux et plus rapidement et pour acquZrir
de nouvelles compZtences, au travail ou ailleurs.

Vous devriez accorder aux participants environ une heure et demi pour faire cette activitZ.

ActivitZ 4

Dans le cadre de IQactivitZ 4, les participants Ztabliront un lien direct entre les styles dOapprentlssage et
certains types dOemplois en dZterminant les emplois qui reprZsentent le mieux les compZtences utilisZes
pour faire un apprentissage visuel, auditif ou tactile.

PrZvoyez environ une heure pour cette activitZ.

UnitZ 2 DZterminer mon style dOapprentissage
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LOunitZ 3 permet aux participants de continuer de dZcouvrir et de comprendre leurs points forts. Elle leu
permet principalement de reconna’tre leurs formes multiples dOintelligence et met IQaccent sur le fait qut
applique ses points forts dans tous les aspects de la vie, y compris le travail. Cette unitZ vise ~ offrir aux
participants un autre outil qui les aidera ~ Ztablir un lien entre leurs apprentissages par I0expZrience et |
milieu de travail.

Comme dans le cas des styles dOapprentissage, nous possZdons des formes dQintelligence prZdomina
Cette connaissance permet de mieux saisir pourquoi il y a des gens qui privilZgient des mZthodes de trav
et des types dOemploi particuliers. Les participants dZcouvriront que certains emplois sont reliZs plus
directement que dDautres ~ des formes dOintelligence donnZes. Cette dZcouverte pourrait les aider ~
considZrer la vie et les orientations professionnelles sous un nouvel angle.

RZsultats prZvus :

e Remplir un questionnaire sur les formes multiples dOintelligence;
e Reconna’tre les 8 formes dQintelligence existantes;

e ftablir les formes dOintelligence personnelles;
[ ]

Montrer comment chacun des styles dOapprentissage se reflste dans la vie personnelle.
Les formes multiples dOintelligence sont les suivantesk:

Linguistique
Logique/mathZmatique
Musicale

Spatiale
Corporelle/kinesthZsique
Interpersonnelle
Intrapersonnelle
Naturaliste

ActivitZ 1
LOactivitZ 1 consiste ~ remplir un questionnaire sur les formes multiples dQintelligence.

Cette activitZ vise ~ permettre aux participants de dZterminer leurs formes dQintelligence prZdominantes.

Si les participants ont jouZ au jeu de sociZtZ, ils conna’tront dZj" leurs formes dQintelligence prZdominant
SOils ne IOont pas fait, voici IOoccasion de leur prZsenter cette notion.

Le jeu de sociZtZ convient mieux aux adolescents quOaux adultes. Si les participants sont des adultes, fa
leur directement remplir le questionnaire sur les formes multiples dOintelligence quOon trouve sur le site
Web du gouvernement du Canada ~ IOadresseE:

http://www.jobsetc.ca/toolbox/quizzes/mi_quiz.do?lang+e

UnitZ 3 DZterminer mes points forts
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Dans le cas dDadolescents, prZparez-vous ~ expliquer certains des termes employZs dans |epekhecthomieticmm
sur les formes multiples dOintelligence du gouvernement du Canada.

PrZvoyez environ une heure pour cette activitZ.

ActivitZ 2
Avec le groupe, discutez des diverses formes dOintelligence.

Examinez les caractZristiques de chacune des formes dQintelligence en demandant aux participants de crZer,
sur chacun des personnages du jeu de sociZtZ, une histoire qui illustre ces caractZristiques.

Dans le cas dOun groupe plus %0gZ, les participants peuvent crZer un personnage pour chacune des formes
dOintelligence et composer une histoire sur celui-ci.

Cette activitZ vise ~ aider les participants ~ reconna’tre la fa=on dont chacune des formes dQintelligence
rZvele les points forts dOune personne et~ mieux comprendre leurs points forts personnels ainsi que
les liens entre ceux-ci et certains types dOemploi.

Il est possible de faire dOautres recherches sur les formes multiples dQintelligence sur les sites Web suivantsE:
http://www.education-world.com/a_curr/curr207.shtml

http://www.education-world.com/a_curr/curr054.shtml

On trouvera de IQinformation sur Howard Gardner sur le site Web suivantE:
http://www.pz.harvard.edu/PIs/HG.htm

PrZvoyez environ une heure pour cette discussion.

ActivitZ 3

Une fois que les participants auront compris la notion des formes multiples dQintelligence et auront dZterminZ
leurs formes dOintelligence personnelles et en auront discutZ, demandez-leur de rZflZchir ” leurs activitZs
guotidiennes et dOindiquer par Zcrit celles qui illustrent leurs formes dOintelligence prZdominantes.

Cette activitZ vise ~ permettre aux participants dOZtablir le lien entre leurs formes dQintelligence
personnelles et leurs activitZs quotidiennes.

LOunitZ qui suit permet de commencer " Ztablir le lien entre ces points forts et les compZtences essentielles.

Cette activitZ devrait nZcessiter environ une demi-heure.

UnitZ 3 DZterminer mes points forts
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Dans IQunitZ 4 de ce chapitre, les participants chercheront un trZsor, du type quOon trouve en soi. Toute
personne a des talents, des points forts, des objectifs et des reves qui lui sont propres. LOunitZ 4 permett
dOexaminer plus attentivement les apprentissages faits au cours de la vie et la fason dont ceux-ci peuve
nous aider ~ mieux comprendre nos compZtences et notre cheminement.

Cette unitZ prZsentera les diffZrents aspects des compZtences essentielles. fnoncZes par Ressources
humaines et DZveloppement des compZtences Canada, les compZtences essentielles suivantes se retrou
dans presque tous les types dOemploiE:

Utilisation dOordinateurs
Utilisation de documents
Lecture de textes

Calcul

Communication orale
Travail dOZquipe
RZdaction

Formation continue
CapacitZ de raisonnement

Les compZtences essentielles seront examinZes plus attentivement au chapitreE3. Dans la prZsente uni

les participants Ztabliront un lien entre leurs apprentissages et quatre compZtences essentielles, ~ savoi
la communication, le travail dOZquipe, la rZsolution de problemes et la prise de dZcisions.

RZsultats prZvus :

Se concentrer sur des expZriences prZcises;

DZterminer |IOapprentissage liZ ~ chacune des expZriences;

DZterminer les compZtences prZcises associZes "~ IQapprentissage;

Commencer ~ Ztablir le lien entre IOapprentissage et un ensemble de compZtences essentielles.

UnitZ 4 E la recherche dOun trZsor
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ActivitZ 1

Les participants auront dZterminZ leurs expZriences positives et nZgatives et les auront consignZes sur la
feuille de travail Liste des expZriences de vie importantes faisant partie de IOunitZE1 du prZsent chapitre.

Cette activitZ vise la dZtermination des apprentissages inhZrents aux expZriences de vie.

Les participants devraient choisir plusieurs des expZriences de vie de la liste quQils ont dressZe et indiquer
ce quQils ont appris de chacune sur la feuille de travail Tirer des lesons de ses expZriences.

Un exemple de feuille de travail Tirer des lesons de ses expZriences remplie est annexZ au chapitre.

Cette activitZ devrait nZcessiter environ une heure.

ActivitZ 2

LOactivitZ 2 repose sur une liste de contr™le qui permet aux participants dOZtablir le lien entre leurs
expZriences de vie et les apprentissages quOQils en ont tirZs, dOune part, et quatre des compZtences essentielles
(communication, travail dOZquipe, rZsolution de problemes et prise de dZcisions), dOautre part.

Demandez aux participants dOanalyser les apprentissages quQils ont tirZs de leurs expZriences de vie en
indiquant sur la feuille de travail sur les compZtences si ces apprentissages incluaient une ou plusieurs
des quatre compZtences essentielles indiquZes.

Il est possible que certains participants nOarrivent ~ dZfinir quOune petite partie de leurs compZtences
essentielles. Cette activitZ vise toutefois " inciter les participants " reconna’tre la valeur des expZriences
de vie et la faeon dont celles-ci peuvent les aider ™ acquZrir dOautres compZtences tres utiles.

Certaines des compZtences des participants peuvent avoir un lien avec le marchZ du travail.

Un exemple de feuille de travail sur les compZtences remplie est annexZ au chapitre.

Cette activitZ devrait nZcessiter environ une demi-heure.

UnitZ 4 E la recherche dOun trZsor
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Tout au long du chapitre, les part|C|pants rZflZchiront beaucoup ~ eux-memes et " leurs expZriences de vie
en prZparation de la prochaine Ztape, au cours de laquelle ils se fixeront des objectifs.

Dans la pr?sente unitZ, les participants crZeront leur propre profil, en se servant de textes et dOautres
moyens dOexpression.

RZsultats prZvus :

e Tracer un portrait de son identitZ qui rZsume ses styles dQapprentissage, ses prZfZrences,
ses points forts et ses formes dOintelligence;

RZsumer les ZvZnements importants de sa vie, ainsi que les importantes compZtences
acquises et lesons tirZes de ces ZvZnements;

RZsumer ses intZrets et la fason dont ceux-ci laissent entrevoir de futures orientations
possibles.

ActivitZ 1

Le profil personnel est, pour les participants, une fason de commencer ~ mettre en Zvidence leur identitZ
et leurs intZrets. Un exemple de profil personnel rempli est annexZ au chapitre.

Cette activitZ devrait nZcessiter environ une heure.

ActivitZ 2

Au moyen des matZriaux disponibles, chacun des participants fabrique un collage le reprZsentant.

PrZvoyez environ quatre heures pour cette activitZ.

UnitZ 5 RZsumZ : COest moi!
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