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Introduction

Les compŽtences essentielles

LÕensemble de compŽtences essentielles dŽfinies par le gouvernement du Canada constitue un outil de plus
en plus important pour comprendre les exigences du monde du travail. Les compŽtences essentielles que
sont la lecture de textes, lÕutilisation de documents, le travail dÕŽquipe, la formation continue, la rŽdaction,
le calcul, la capacitŽ de raisonnement, la communication orale et lÕutilisation dÕordinateurs servent ˆ tous,
ˆ divers degrŽs et dans tous les aspects de la vie.

La rŽussite au travail est souvent tributaire dÕun niveau appropriŽ de comprŽhension et dÕutilisation des
compŽtences essentielles. Certaines personnes (des jeunes, par exemple) qui ne connaissent pas la culture
du travail ont besoin de renseignements additionnels sur les compŽtences essentielles pour savoir comment
dŽterminer les leurs et les appliquer au travail. Bien que de nombreux jeunes soient des apprenants et des
travailleurs sžrs dÕeux, dÕautres ne poss•dent pas dÕexpŽriences de vie leur permettant dÕavoir confiance
en leurs compŽtences au moment de se joindre ˆ un nouveau milieu, comme le marchŽ du travail.

La Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les jeunes vise ˆ aider
les jeunes ayant peu confiance en leurs compŽtences ˆ cerner les compŽtences essentielles acquises au
cours de leur vie et ˆ Žtablir une correspondance entre leur niveau de compŽtences essentielles et les
niveaux associŽs aux profils des compŽtences essentielles prŽsentŽs sur le site du gouvernement du Canada
dont lÕadresse est  .

La Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les jeunes suit une
dŽmarche axŽe sur le dŽveloppement pour Žtablir, au moyen des ŽvŽnements de la vie, des objectifs, des
intŽr•ts, des points forts en mati•re dÕapprentissage et des styles dÕapprentissage, le lien entre les
apprentissages formels et expŽrientiels et les compŽtences essentielles que requi•rent divers secteurs
professionnels. Il est ˆ noter que, bien que les professions servant dÕexemples dans la trousse appartiennent
ˆ lÕindustrie du tourisme, les compŽtences essentielles constituent un ŽlŽment important de toute profession.
LÕŽlaboration dÕun dossier personnel aidera les nombreux participants qui ne poss•dent pas les compŽtences
essentielles que requi•rent les emplois prŽsentŽs dans la trousse ˆ Žvaluer celles quÕils ont acquises en
fonction du niveau requis. Ce point de dŽpart les aidera ˆ mieux comprendre la valeur de leurs expŽriences
de vie et les compŽtences essentielles quÕils en ont tirŽes.

ƒtant donnŽ que les compŽtences essentielles constituent un important outil pour aider les jeunes ˆ
comprendre les exigences du marchŽ du travail et la valeur de leur propre expŽrience, elles forment le
cadre de la Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les jeunes.
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Le dossier personnel

Le dossier personnel est une fa•on reconnue de cerner et de faire valoir ses points forts en ce qui concerne
le travail, ou ses intŽr•ts, ses compŽtences et ses capacitŽs dans dÕautres aspects de la vie.

Le dossier personnel est un produit, et sa constitution, un processus. En tant que produit, le dossier personnel
est un regroupement de documents faisant Žtat des connaissances, des compŽtences et de la capacitŽ de
jugement constatŽes. Ce regroupement est effectuŽ en fonction de crit•res externes, par exemple de normes
dÕemploi, dÕexigences liŽes ˆ un emploi, de rŽsultats scolaires ou universitaires ou de lÕensemble des
compŽtences essentielles. Souvent, la version finale du dossier personnel est une reliure contenant des
documents choisis qui, pris ensemble, prouvent la capacitŽ dÕune personne de satisfaire aux normes et aux
exigences dÕun emploi ou dÕun programme dÕŽtudes, ainsi que de produire les rŽsultats attendus.

Ë titre de processus, lÕŽlaboration dÕun dossier personnel est une fa•on de rŽflŽchir ˆ ses connaissances,
ˆ ses compŽtences et ˆ sa capacitŽ de jugement en fonction dÕexpŽriences de vie types, telles que le travail,
les services bŽnŽvoles et communautaires, et les Žtudes. CÕest un processus tr•s positif qui donne ˆ une
personne des moyens dÕagir et qui souligne tr•s nettement ses points forts tout en dŽterminant les lacunes
en mati•re dÕapprentissage et dÕexpŽrience sur lesquelles elle pourrait axer ses efforts.

UtilitŽ du dossier personnel pour les jeunes

LÕŽlaboration dÕun dossier personnel peut rŽvŽler aux jeunes des points forts et des intŽr•ts personnels
ou professionnels qui ne sont peut-•tre pas Žvidents. ƒtant donnŽ quÕils continuent de se dŽvelopper sur
les plans affectif et intellectuel, les jeunes nÕont souvent pas une bonne idŽe de leur ensemble de compŽtences
et de connaissances. Par suite de leur manque dÕexpŽrience de travail, de nombreux jeunes ne croient pas
avoir de compŽtences professionnelles, bien quÕils puissent possŽder des compŽtences essentielles et des
compŽtences transfŽrables qui, en plus dÕ•tre extr•mement utiles, sont nŽcessaires ˆ la rŽussite en milieu
de travail. Souvent, les jeunes ne savent pas dŽterminer et faire valoir les compŽtences quÕils ont acquises.
Par exemple, dans le cas des jeunes autochtones et immigrants, les apprentissages expŽrientiels peuvent
inclure des modes de vie traditionnels et des coutumes. De nombreux jeunes ne savent pas exactement
comment dŽterminer les lacunes dans leur Žducation ou formation ni comment se servir des moyens formels
ou informels pour combler ces lacunes afin dÕamŽliorer leur employabilitŽ.

Certains jeunes ont du mal ˆ cerner leurs compŽtences pour une autre raison. De nombreux jeunes nÕont
pas vŽcu les expŽriences de vie types que sont les Žtudes, le travail, les sports et le bŽnŽvolat, dont on peut
tirer des documents ˆ inclure dans le dossier personnel. Ils peuvent avoir vŽcu des expŽriences qui ne
correspondent pas aux normes et aux attentes de la sociŽtŽ et du monde du travail. Les compŽtences
essentielles constituent pour ces jeunes un important lien entre leurs connaissances pratiques et leur
potentiel sur le plan professionnel.

Il se peut que certains des participants ˆ ce programme aient vŽcu une expŽrience de travail ou une
expŽrience connexe comme Žl•ve ou Žtudiant, ˆ titre de bŽnŽvole ou dans la communautŽ gr‰ce ˆ laquelle
ils ont acquis un ensemble de compŽtences de nature professionnelle. Ces jeunes vont probablement
produire un dossier personnel quÕils pourront prŽsenter aux employeurs dans le cadre dÕune recherche
dÕemploi. Pour dÕautres, la dŽcouverte des compŽtences associŽes aux expŽriences de vie que permet
lÕŽlaboration dÕun dossier personnel peut sÕavŽrer dÕune extr•me importance. Le dossier personnel produit
par ces jeunes pourrait •tre moins formel et exprimer de fa•on crŽatrice le lien entre leur expŽrience et
les compŽtences essentielles quÕils viendront de dŽterminer.
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Faire le lien entre le dossier personnel et les compŽtences essentielles

Les compŽtences essentielles fournissent un cadre gr‰ce auquel les jeunes peuvent dŽterminer leurs intŽr•ts
et compŽtences professionnels, m•me sÕils ne poss•dent pas de vŽritable expŽrience de travail. En Žlaborant
un dossier personnel, ils peuvent Žtablir un lien entre leurs expŽriences de vie (y compris celles qui sont
associŽes aux Žtudes, ˆ la communautŽ, ˆ la culture, au statut de parent et au leadership, quÕelles soient
positives ou nŽgatives) et les compŽtences essentielles. Une fois ce lien dŽterminŽ, les compŽtences acquises
gr‰ce aux expŽriences de vie peuvent •tre illustrŽes en milieu de travail au moyen de scŽnarios. Ce processus
dÕapprentissage montre aux jeunes dÕune fa•on concr•te la relation qui existe entre leurs propres points
forts, qui font partie de leurs compŽtences essentielles, et les points forts qui pourraient se rŽvŽler au
travail.

La Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les jeunes

La Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les jeunes constitue un
guide visant ˆ aider les jeunes ˆ adopter une mŽthode globale pour reconna”tre leurs points forts, leur style
dÕapprentissage et leurs intŽr•ts, ˆ trouver des fa•ons dÕŽvaluer leurs compŽtences en fonction des
compŽtences essentielles et ˆ rŽvŽler leurs compŽtences essentielles par rapport ˆ des normes professionnelles
Žtablies. Bien que les activitŽs dÕapprentissage quÕelle contient sÕadressent aux jeunes de 15 ˆ 19 ans, cette
trousse peut •tre adaptŽe aux personnes plus ‰gŽes, en particulier aux personnes ˆ risque. MalgrŽ le fait
quÕil est prŽfŽrable de lÕintŽgrer ˆ des programmes Žducatifs, de leadership et de prŽparation ˆ lÕemploi
offerts par des Žcoles secondaires et des organismes communautaires ou ˆ des groupes de jeunes ˆ risque,
elle peut aussi servir ˆ la prestation dÕun programme autonome.

La Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les jeunes se compose
dÕun guide des activitŽs, dÕun guide de lÕanimateur et dÕun cŽdŽrom interactif. Le guide des activitŽs sÕadresse
aux participants, qui en suivent les diffŽrentes Žtapes pour Žlaborer un dossier personnel de compŽtences
essentielles. Ces Žtapes sont les suivantesÊ: dŽcouverte de soi; Žtablissement dÕobjectifs; dŽtermination des
compŽtences essentielles; crŽation dÕun dossier personnel; prŽsentation dÕun dossier personnel. Les activitŽs
dÕapprentissage prŽvues aideront les jeunes ˆ dŽterminer les connaissances, les compŽtences et la capacitŽ
de jugement que requi•rent les emplois dans un secteur prŽcis. Elles leur permettront de cerner leurs
propres compŽtences techniques, professionnelles et essentielles, et de les attester par des documents.
La trousse permettra aux jeunes dÕŽlaborer un dossier personnel de compŽtences essentielles et un
curriculum vitae fonctionnel qui pourraient les aider ˆ trouver de lÕemploi dans les secteurs de la vente
au dŽtail et du tourisme ou ˆ dŽterminer les compŽtences pouvant •tre transfŽrŽes ˆ dÕautres secteurs.
LÕŽlaboration dÕun dossier personnel accro”tra leur confiance en soi en leur faisant bien comprendre leurs
points forts et la valeur de ceux-ci en milieu de travail, par lÕintermŽdiaire du cadre de rŽfŽrence que
constituent les compŽtences essentielles.

On a inclus dans la Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les
jeunes les normes professionnelles actuelles du Conseil canadien des ressources humaines en tourisme
(CCRHT) comme information de base afin dÕaider les jeunes ˆ Žvaluer leurs compŽtences et ˆ prŽparer
des documents attestant celles-ci pour quatre emplois. Les normes professionnelles du CCRHT, dont le
lien avec les compŽtences essentielles (compŽtences transfŽrables) a dŽjˆ ŽtŽ clairement Žtabli, constituent
une solide assise pour lÕŽlaboration de dossiers personnels. Chacune des unitŽs du guide des activitŽs
sÕaccompagne dÕun ŽnoncŽ des rŽsultats prŽvus et de feuilles de travail destinŽs ˆ faciliter lÕŽlaboration de
dossiers personnels.
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Le cŽdŽrom interactif contenant le jeu de sociŽtŽ est un outil permettant aux jeunes de mieux conna”tre
leur style dÕapprentissage, leurs formes multiples dÕintelligence et leurs intŽr•ts professionnels, ainsi que
les relations entre ceux-ci et les compŽtences essentielles. Le jeu de sociŽtŽ est un jeu informatique
interactif, animŽ et de courte durŽe qui permet dÕeffectuer une auto-Žvaluation afin de cerner ses points
forts en mati•re dÕapprentissage. En Žtablissant le lien entre leurs points forts et des emplois possibles,
les joueurs se renseigneront davantage sur ces emplois et sur les compŽtences essentielles que requi•rent
de nombreuses professions.

ActivitŽs

Les activitŽs que prŽvoit la Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour
les jeunes sont nombreuses et variŽes. Elles visent ˆ favoriser une rŽflexion profonde, lÕŽcoute active, la
discussion et le jeu. Tout compte fait, lÕŽlaboration dÕun dossier personnel est un acte de crŽation. Par
lÕintermŽdiaire des activitŽs, les participants sont invitŽs ˆ se servir de nombreux moyens pour explorer
leur crŽativitŽ.

Certaines activitŽs sont destinŽes ˆ aider les jeunes ˆ approfondir des sujets dont la connaissance leur sera
utile en milieu de travail ou au moment de chercher un emploi. Par exemple, plusieurs comportent des
discussions ou des jeux de r™les qui visent ˆ donner aux participants lÕoccasion de sÕexprimer devant un
groupe de soutien restreint.
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Le jeu de sociŽtŽ

Le jeu de sociŽtŽ est un jeu interactif qui permet aux jeunes dÕexplorer leurs points forts en mati•re
dÕapprentissage par rapport ˆ quelques emplois.

Ce jeu est fondŽ sur la thŽorie des formes multiples dÕintelligence de Howard Gardner, psychologue de
lÕuniversitŽ Harvard. Cette thŽorie est prŽsentŽe dans lÕouvrage que M.ÊGardner a publiŽ en 1983, qui
sÕintitule Frames of Mind. Les activitŽs du jeu de sociŽtŽ sont fondŽes sur les formes multiples dÕintelligence
dŽfinies par M.ÊGardner. Le jeu comporte aussi un lien vers un site Web du gouvernement du Canada qui
permet aux participants de faire un test sur les formes multiples dÕintelligence. Ce lien est le suivantÊ:

http://www.jobsetc.ca/toolbox/quizzes/mi_quiz.do?lang=f

Le jeu de sociŽtŽ repose sur la notion selon laquelle les jeunes peuvent dŽterminer leurs intŽr•ts professionnels
sÕils peuvent les relier ˆ leurs points forts naturels. La reconnaissance des points forts constitue le premier
ŽlŽment de la Trousse dÕŽlaboration de dossiers personnels de compŽtences essentielles pour les jeunes.

Le jeu de sociŽtŽ sÕadresse aux adolescents. On devrait diriger les participants plus ‰gŽs vers le site Web
de RHDC pour quÕils y remplissent le questionnaire sur les formes multiples dÕintelligence. Les participants
qui auront dŽterminŽ leurs points forts en ce qui concerne les formes multiples dÕintelligence pourront
sÕengager dans une discussion sur la fa•on dont il est possible de se servir de ses points forts pour orienter
son choix de carri•re.
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Chapitre 1 : La dŽcouverte de soi
5 unitŽs

Le chapitre sur la dŽcouverte de soi est une exploration guidŽe permettant aux participants de dŽterminer
leurs points forts en mati•re dÕapprentissage, leur style dÕapprentissage, leurs prŽfŽrences et les ŽvŽnements
qui peuvent •tre illustrŽs dans le dossier personnel. Pour entreprendre lÕŽlaboration de leur dossier
personnel, les participants doivent dÕabord faire un travail de rŽflexion qui leur permettra de mieux se
comprendre.

Ce chapitre sert essentiellement ˆ valider les expŽriences de vie des participants, puisque celles-ci comportent
un grand nombre dÕoccasions dÕapprentissage qui prŽparent les jeunes ˆ lÕemploi et ˆ dÕautres responsabilitŽs.
Il vise ˆ permettre aux participants de dŽterminer les enseignements que leur ont procurŽ leurs
expŽriences personnelles, dÕen discuter et de les Žvaluer. Ces expŽriences et les le•ons qui en ont ŽtŽ
tirŽes formeront la base du dossier personnel qui sera con•u ˆ la fin du programme.

Ce chapitre compte cinq unitŽs.
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UnitŽ 1 LÕhistoire de ma vie

Dans la premi•re unitŽ, on demande aux participants de rŽflŽchir aux expŽriences quÕils ont vŽcues. Cette
unitŽ comporte deux activitŽs.

RŽsultats prŽvusÊ:

Raconter lÕhistoire de sa vie en mettant lÕaccent sur ses expŽriences importantes.

ActivitŽ 1

La premi•re activitŽ consiste ˆ dresser une liste dÕexpŽriences de vie importantes qui ont donnŽ lieu ˆ un
apprentissage. Ces expŽriences peuvent •tre positives ou nŽgatives, Žtant donnŽ que ces deux types
dÕexpŽrience permettent dÕapprendre.

Cette activitŽ vise ˆ dŽfinir un point de dŽpart ˆ partir duquel les participants apprendront ˆ analyser
les apprentissages quÕils ont acquis par lÕexpŽrience et ˆ dŽterminer les compŽtences qui en ont rŽsultŽ.

Par exemple, la participation ˆ une activitŽ communautaire peut permettre dÕamŽliorer sa capacitŽ
dÕorganisation, son aptitude ˆ communiquer, ainsi que sa capacitŽ de rŽdiger et de prendre des dŽcisions.

Les participants peuvent utiliser la feuille de travail Liste des expŽriences de vie importantes, qui
accompagne cette activitŽ, pour dresser la liste de leurs expŽriences de vie.

Vous devriez accorder aux participants environ une heure pour faire cette activitŽ.

ActivitŽ 2

La deuxi•me activitŽ permettra aux participants de raconter lÕhistoire de leur vie en fonction de la liste
des expŽriences de vie importantes quÕils viennent de dresser.

Cette activitŽ vise ˆ aider les participants ˆ reconna”tre la valeur de leur vŽcu et ˆ Žtablir un lien entre
les apprentissages quÕils ont acquis par lÕexpŽrience et les compŽtences essentielles requises en milieu
de travail.

Le rŽcit peut •tre prŽsentŽ sous forme Žcrite, orale ou visuelle, au grŽ des participants.

Vous devriez accorder aux participants environ deux heures et demie pour faire cette activitŽ.
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UnitŽ 2 DŽterminer mon style dÕapprentissage

Dans la deuxi•me unitŽ du chapitre 1, les participants exploreront leur propre style dÕapprentissage. Pour
ce faire, ils rempliront un questionnaire sur les styles dÕapprentissage, puis tiendront une discussion et
effectueront des activitŽs.

Apr•s avoir explorŽ les divers styles dÕapprentissage et dŽterminŽ le leur, les participants auront lÕoccasion
de voir comment les styles dÕapprentissage entrent en jeu en milieu de travail. Chaque participant apprendra
ˆ miser sur ses points forts en mati•re dÕapprentissage pour mieux comprendre les exigences liŽes ˆ lÕemploi.

RŽsultats prŽvusÊ:

Remplir un questionnaire sur les styles dÕapprentissage;
DŽterminer son propre style dÕapprentissage, ses prŽfŽrences et ses points forts;
ƒtablir un lien entre les activitŽs personnelles et les styles dÕapprentissage;
Exposer les diffŽrentes fa•ons dÕapprendre au moyen des divers styles dÕapprentissage;
DŽterminer les types dÕemplois associŽs ˆ chacun des styles dÕapprentissage.

ActivitŽ 1

LÕactivitŽ 1 consiste ˆ remplir un questionnaire qui aidera les participants ˆ dŽterminer si leur style
dÕapprentissage est principalement visuel, auditif ou tactile. On devrait indiquer clairement aux participants
que, bien quÕils emploient les trois styles, il y en a un qui leur permet dÕapprendre plus facilementÊ: il sÕagit
de leur style dÕapprentissage privilŽgiŽ. En sachant quÕils ont un style dÕapprentissage privilŽgiŽ, ils pourront
mieux comprendre la raison pour laquelle ils saisissent les nouveaux renseignements plus facilement lorsquÕils
sont prŽsentŽs sous certaines formes.

Cette activitŽ vise ˆ aider les participants ˆ dŽcouvrir le style dÕapprentissage quÕils privilŽgient.

Il existe trois styles dÕapprentissage :

LÕapprentissage visuel est dŽfini comme un apprentissage par la vue. LÕŽcriture, les tableaux, les graphiques
et les illustrations sont des moyens visuels permettant de comprendre de lÕinformation.

LÕapprentissage auditif est dŽfini comme un apprentissage par lÕou•e. La conversation, la discussion et la
lecture sont des moyens auditifs de comprendre de lÕinformation.

LÕapprentissage tactile est dŽfini comme un apprentissage par le toucher. Les activitŽs pratiques, les
mouvements et les dŽmonstrations sont des moyens tactiles de comprendre de lÕinformation.

Vous trouverez de plus amples renseignements sur les styles dÕapprentissage de m•me quÕun autre
questionnaire sur les styles dÕapprentissage sur le site Web du gouvernement du Canada dont lÕadresse estÊ:

https://www.jobsetc.ca/toolbox/quizzes/styles_quiz.do?lang=f
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ActivitŽ 2

Cette activitŽ vise ˆ vŽrifier que les participants comprennent les diffŽrents styles dÕapprentissage et
connaissent le leur en les engageant dans une discussion sur les styles dÕapprentissage.

Utilisez la discussion pour aider les participants ˆ mieux comprendre les stratŽgies analytiques dont ils se
servent tous les jours pour faire de nouveaux apprentissages. Le guide des activitŽs sugg•re des exercices
qui favoriseront la discussion.

Cette activitŽ nŽcessitera environ une heure.

ActivitŽ 3

LÕactivitŽ 3 est un jeu de r™les dans lequel les participants sÕimaginent ˆ un nouvel emploi. Ils doivent Žtablir
et dŽcrire la fa•on dont des apprenants ayant chacun des trois styles dÕapprentissage (visuel, auditif et
tactile) feraient lÕapprentissage que requiert le scŽnario.

Cette activitŽ vise ˆ aider les participants ˆ mieux comprendre de quelle fa•on on doit miser sur ses
points forts en mati•re dÕapprentissage pour saisir les choses mieux et plus rapidement et pour acquŽrir
de nouvelles compŽtences, au travail ou ailleurs.

Vous devriez accorder aux participants environ une heure et demi pour faire cette activitŽ.

ActivitŽ 4

Dans le cadre de lÕactivitŽ 4, les participants Žtabliront un lien direct entre les styles dÕapprentissage et
certains types dÕemplois en dŽterminant les emplois qui reprŽsentent le mieux les compŽtences utilisŽes
pour faire un apprentissage visuel, auditif ou tactile.

PrŽvoyez environ une heure pour cette activitŽ.
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UnitŽ 3 DŽterminer mes points forts

LÕunitŽ 3 permet aux participants de continuer de dŽcouvrir et de comprendre leurs points forts. Elle leur
permet principalement de reconna”tre leurs formes multiples dÕintelligence et met lÕaccent sur le fait quÕon
applique ses points forts dans tous les aspects de la vie, y compris le travail. Cette unitŽ vise ˆ offrir aux
participants un autre outil qui les aidera ˆ Žtablir un lien entre leurs apprentissages par lÕexpŽrience et le
milieu de travail.

Comme dans le cas des styles dÕapprentissage, nous possŽdons des formes dÕintelligence prŽdominantes.
Cette connaissance permet de mieux saisir pourquoi il y a des gens qui privilŽgient des mŽthodes de travail
et des types dÕemploi particuliers. Les participants dŽcouvriront que certains emplois sont reliŽs plus
directement que dÕautres ˆ des formes dÕintelligence donnŽes. Cette dŽcouverte pourrait les aider ˆ
considŽrer la vie et les orientations professionnelles sous un nouvel angle.

RŽsultats prŽvus :

Remplir un questionnaire sur les formes multiples dÕintelligence;
Reconna”tre les 8 formes dÕintelligence existantes;
ƒtablir les formes dÕintelligence personnelles;
Montrer comment chacun des styles dÕapprentissage se refl•te dans la vie personnelle.

Les formes multiples dÕintelligence sont les suivantesÊ:

Linguistique
Logique/mathŽmatique
Musicale
Spatiale
Corporelle/kinesthŽsique
Interpersonnelle
Intrapersonnelle
Naturaliste

ActivitŽ 1

LÕactivitŽ 1 consiste ˆ remplir un questionnaire sur les formes multiples dÕintelligence.

Cette activitŽ vise ˆ permettre aux participants de dŽterminer leurs formes dÕintelligence prŽdominantes.

Si les participants ont jouŽ au jeu de sociŽtŽ, ils conna”tront dŽjˆ leurs formes dÕintelligence prŽdominantes.
SÕils ne lÕont pas fait, voici lÕoccasion de leur prŽsenter cette notion.

Le jeu de sociŽtŽ convient mieux aux adolescents quÕaux adultes. Si les participants sont des adultes, faites-
leur directement remplir le questionnaire sur les formes multiples dÕintelligence quÕon trouve sur le site
Web du gouvernement du Canada ˆ lÕadresseÊ:

http://www.jobsetc.ca/toolbox/quizzes/mi_quiz.do?lang+e
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Dans le cas dÕadolescents, prŽparez-vous ˆ expliquer certains des termes employŽs dans le questionnaire
sur les formes multiples dÕintelligence du gouvernement du Canada.

PrŽvoyez environ une heure pour cette activitŽ.

ActivitŽ 2

Avec le groupe, discutez des diverses formes dÕintelligence.

Examinez les caractŽristiques de chacune des formes dÕintelligence en demandant aux participants de crŽer,
sur chacun des personnages du jeu de sociŽtŽ, une histoire qui illustre ces caractŽristiques.

Dans le cas dÕun groupe plus ‰gŽ, les participants peuvent crŽer un personnage pour chacune des formes
dÕintelligence et composer une histoire sur celui-ci.

Cette activitŽ vise ˆ aider les participants ˆ reconna”tre la fa•on dont chacune des formes dÕintelligence
rŽv•le les points forts dÕune personne et ˆ mieux comprendre leurs points forts personnels ainsi que
les liens entre ceux-ci et certains types dÕemploi.

Il est possible de faire dÕautres recherches sur les formes multiples dÕintelligence sur les sites Web suivantsÊ:

http://www.education-world.com/a_curr/curr207.shtml

http://www.education-world.com/a_curr/curr054.shtml

On trouvera de lÕinformation sur Howard Gardner sur le site Web suivantÊ:

http://www.pz.harvard.edu/PIs/HG.htm

PrŽvoyez environ une heure pour cette discussion.

ActivitŽ 3

Une fois que les participants auront compris la notion des formes multiples dÕintelligence et auront dŽterminŽ
leurs formes dÕintelligence personnelles et en auront discutŽ, demandez-leur de rŽflŽchir ˆ leurs activitŽs
quotidiennes et dÕindiquer par Žcrit celles qui illustrent leurs formes dÕintelligence prŽdominantes.

Cette activitŽ vise ˆ permettre aux participants dÕŽtablir le lien entre leurs formes dÕintelligence
personnelles et leurs activitŽs quotidiennes.

LÕunitŽ qui suit permet de commencer ˆ Žtablir le lien entre ces points forts et les compŽtences essentielles.

Cette activitŽ devrait nŽcessiter environ une demi-heure.
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UnitŽ 4 Ë la recherche dÕun trŽsor

Dans lÕunitŽ 4 de ce chapitre, les participants chercheront un trŽsor, du type quÕon trouve en soi. Toute
personne a des talents, des points forts, des objectifs et des r•ves qui lui sont propres. LÕunitŽ 4 permettra
dÕexaminer plus attentivement les apprentissages faits au cours de la vie et la fa•on dont ceux-ci peuvent
nous aider ˆ mieux comprendre nos compŽtences et notre cheminement.

Cette unitŽ prŽsentera les diffŽrents aspects des compŽtences essentielles. ƒnoncŽes par Ressources
humaines et DŽveloppement des compŽtences Canada, les compŽtences essentielles suivantes se retrouvent
dans presque tous les types dÕemploiÊ:

Utilisation dÕordinateurs
Utilisation de documents
Lecture de textes
Calcul
Communication orale
Travail dÕŽquipe
RŽdaction
Formation continue
CapacitŽ de raisonnement

Les compŽtences essentielles seront examinŽes plus attentivement au chapitreÊ3. Dans la prŽsente unitŽ,
les participants Žtabliront un lien entre leurs apprentissages et quatre compŽtences essentielles, ˆ savoir
la communication, le travail dÕŽquipe, la rŽsolution de probl•mes et la prise de dŽcisions.

RŽsultats prŽvus :

Se concentrer sur des expŽriences prŽcises;
DŽterminer lÕapprentissage liŽ ˆ chacune des expŽriences;
DŽterminer les compŽtences prŽcises associŽes ˆ lÕapprentissage;
Commencer ˆ Žtablir le lien entre lÕapprentissage et un ensemble de compŽtences essentielles.
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ActivitŽ 1

Les participants auront dŽterminŽ leurs expŽriences positives et nŽgatives et les auront consignŽes sur la
feuille de travail Liste des expŽriences de vie importantes faisant partie de lÕunitŽÊ1 du prŽsent chapitre.

Cette activitŽ vise la dŽtermination des apprentissages inhŽrents aux expŽriences de vie.

Les participants devraient choisir plusieurs des expŽriences de vie de la liste quÕils ont dressŽe et indiquer
ce quÕils ont appris de chacune sur la feuille de travail Tirer des le•ons de ses expŽriences.

Un exemple de feuille de travail Tirer des le•ons de ses expŽriences remplie est annexŽ au chapitre.

Cette activitŽ devrait nŽcessiter environ une heure.

ActivitŽ 2

LÕactivitŽ 2 repose sur une liste de contr™le qui permet aux participants dÕŽtablir le lien entre leurs
expŽriences de vie et les apprentissages quÕils en ont tirŽs, dÕune part, et quatre des compŽtences essentielles
(communication, travail dÕŽquipe, rŽsolution de probl•mes et prise de dŽcisions), dÕautre part.

Demandez aux participants dÕanalyser les apprentissages quÕils ont tirŽs de leurs expŽriences de vie en
indiquant sur la feuille de travail sur les compŽtences si ces apprentissages incluaient une ou plusieurs
des quatre compŽtences essentielles indiquŽes.

Il est possible que certains participants nÕarrivent ˆ dŽfinir quÕune petite partie de leurs compŽtences
essentielles. Cette activitŽ vise toutefois ˆ inciter les participants ˆ reconna”tre la valeur des expŽriences
de vie et la fa•on dont celles-ci peuvent les aider ˆ acquŽrir dÕautres compŽtences tr•s utiles.

Certaines des compŽtences des participants peuvent avoir un lien avec le marchŽ du travail.

Un exemple de feuille de travail sur les compŽtences remplie est annexŽ au chapitre.

Cette activitŽ devrait nŽcessiter environ une demi-heure.
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UnitŽ 5 RŽsumŽ : CÕest moi!

Tout au long du chapitre, les participants rŽflŽchiront beaucoup ˆ eux-m•mes et ˆ leurs expŽriences de vie
en prŽparation de la prochaine Žtape, au cours de laquelle ils se fixeront des objectifs.

Dans la prŽsente unitŽ, les participants crŽeront leur propre profil, en se servant de textes et dÕautres
moyens dÕexpression.

RŽsultats prŽvus :

Tracer un portrait de son identitŽ qui rŽsume ses styles dÕapprentissage, ses prŽfŽrences, 
ses points forts et ses formes dÕintelligence;
RŽsumer les ŽvŽnements importants de sa vie, ainsi que les importantes compŽtences
acquises et le•ons tirŽes de ces ŽvŽnements;
RŽsumer ses intŽr•ts et la fa•on dont ceux-ci laissent entrevoir de futures orientations 
possibles.

ActivitŽ 1

Le profil personnel est, pour les participants, une fa•on de commencer ˆ mettre en Žvidence leur identitŽ
et leurs intŽr•ts. Un exemple de profil personnel rempli est annexŽ au chapitre.

Cette activitŽ devrait nŽcessiter environ une heure.

ActivitŽ 2

Au moyen des matŽriaux disponibles, chacun des participants fabrique un collage le reprŽsentant.

PrŽvoyez environ quatre heures pour cette activitŽ.
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